ACUERDO No

( P )

Por medio del cual se dispone Ia reestructuracion del Hospital Local de 1 nivel del municipio
de San Onofre y se transforma en una Empresa Social del estado del orden municipal

EL CONCESO MUNICIPAL BEL MUNICIPIO DE SAN ONOFRE

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las que le confiere en numeral
0o del artculo 313 de la Constitucidn Politica, v el articulo 96 del decreto 1208 de 1994,

ACUERDA

Articuio Jo. Transforinacion. Reestructurese ¢l Hospital del Municipio de San Onofre , el cual
a part de la vigencia del presente acuerdo se transfonna en una Empresa Social del estado, con
caiegoria cspecial de entidad publica, con calidad de entidad descentrabizada del orden municipal,
dotada de personvna jundica, patrimonio propio v autonomia admumistrativa, sometida al régumen
Jurihico previso en o} capitulo VI Tialo I, Libro primero del decreto 1298 del 22 de Jumo de
1994 vy conforme al decreto 1876 del 3 de Agosto de 1994,

Articelo 20. Denvuunacion, El nombre del Hospial ra precedido de la expresion “Empresa
Social del Estado”, en consecuencia su denominacion, a partir de la vigencia de este acuerdo sera
“hamprosa Sucial del Estado Hospital de San Onofre "En lo sucesivo y para los efectos del
presente acuerdo se Hamara la Empresa.

Articulo 30, Gbjeto, El objeto de las Empresa Social del Estado Hospital de San Onofie sera la
prestacion de servicios de salud entendido como un servicio publico a cargo del Estado y como
parte mtegranic del Sistema de Seguridad Social en Salud.

Articulo 4oPrincipios Bisicos. Las empresa se oninetara bajo los siguientes principios basicos,
de confornudad al articulo 73 del decreto ley 1298

I. Eficiencia, definida como la mejor utilizacion de los recursos tecnicos, materiales , humanos vy
financieros '

2 Cabdad, relacionada con la atencion efectiva, oportuna, personahizada, humana v continua, de
acuerdo con vstandares aceptados sobre procedwnentos cintifico-técnicos y admumstiativos y

mediante Ja utihizacion de la tecnologa apropiada.

Avticuio So, Gbjetivos de 1a Empresa Social del Estado ilospital de San Onofre. Los
objctivos de la emipiesa son

a) Producir servicios de salud cficientes v efectivos que cumplan con las normas de calidad



establecidas, de acuerdo con la reglamentacion que se expida.

by Prestar los servicies de salud que la poblacion requiera y que la Empresa Social de acuerdo a
su desainolio v recursos disponibles pueda ofrecer.

;} Garantizar mediante un manejo gerencial adecuado, 1a rentabilidad social y financiera de Ia
mpresa .

—

d) Ofrecer a lus _I.’.undudas Prometoras de salud y demas personas naturales o juridicas que los
demanden, scrvicios y paquetes de servicios a tanfas competiivas en el mercado.

¢) 5"“52'“?“’ los r1cquermuentos del entorno, adecuando continuamente sus Servicios y
funcionmiento

f) Garantizar los miccanismos de participacion ciudadana y comunitaria, establecidos por Ia ley y
los reglamentos.

Articulo 60 De la organizacion de la Empresa Social del Estado Hospital de San Onofre.
Tendia la siguiento estructura basiea que incluye tres areas:

A) Direccion. Conformada por la Junta Directiva y el gerente y tiene a su cargo mantener la
umdad de objetivos ¢ witereses de la organizacion en tomo a la mision v objetivos mstitucionales,
dentificando las necesidades esenciales y Jas expectativas de los usuarios, determinando los
mercados a tender, defimendo la estrategia del servicio, asignar recursos, adoptando y adaptando
nosmas de eficiencia y cahidad controlando su aplicacion en la gestion institucional, sin perjuicio
de las demas funciones de direccion que exija el nonnal desenvolvimiento de la institucion.

B.Atencion 2! Usuario. Entendido come ¢l conjuento de unidades organico funcionales
encargadas de todo ¢} proceso de produccion y prestacion de servicios de salud con sus
respectives procedinuentos y actividades, mcluyendo la atencion administrativa demandada por el
usuano, Comprende la definicion de politicas mstitucionales de atencion, el tipo de recrusos
necesarios para ¢l efecto, las formas y caracteristicas de la atencion, y la direccion y prestacion
del servicio.

C. Logistica. Coniprende las unidades funcionales encargadas de gjecutar, en coordmacion con
las demas arcas, los procesos de planeacion, adquisicion, manejo, utilizacion, optunizacion y
control de los recursos humanos, financieros, fisicos y de informacion necesarios para alcanzar y
desariollar los objetivos de la organizacion y realizar el mantenimianto de la planta fisica y su
dotacion

Articulo 7o Patriwsonio. El patrimonio de la empresa estari constituido por los sigwentes bienes
v 1eCUTs0s

) Todos los bienes destnados a la prestacion de los servicios que contituyan su objeto y que
actualmente se encuentren en cabeza del Hospital.

b) Los que la Nacion y ¢l Departamento les transficran a cualquier titulo.

¢) Los bienes actualmente destinados per ¢l municipic al Hospital y Jos que en un futuro destine a
la empresa

fs



d) Las transfercncias que actualmente recibe el hospital y las que en un fituro se asignen a la
cempresa. proveicites de los presupuestos Nacional, Departamental y Municipal.

¢) Los 1weursos recaudados por concepto de contratacion y ventas de servicios.

£) Tedos los demas bicnes y recursos que a cualquier titulo adquiera la empresa.

Avticulo Bo. Grganos de Direccidn, La direccion de la Empresa Social del Estado Hospital San
Onofre estara 1 cargo de una Junta Directiva y un Director o Gerente,

Articulo Yo. De la Junta Directiva, La Junta directiva de la Empresa Social del Estado Hospital

de San Onofie estare integrada de conformnidad a lo establecido en el articulo 98 del decreto ley
1298 de 1994 am

Una weicera parte de sus miembros seran representantes del sector politico-administrativo, otra
iercena parte representara al sector cientifico de la salud v la tercera parte restante sera designada
por la comumdad

Articulo 100. Funciones de Ia Junia Directiva. Sin penjuicio de las funciones asignadas las

Juntas Directivas por ley, decreto, acuerdo, ordenanza u otras disposiciones legales, osta tendra
las sisuientes

L. Expedir, adicionar y reformar el estatuto intemo.

-2

Discutir y aprobar los planes de desarrollo de la Empresa Social

LN

Aprobar jos planes operativos anuales.

4. Anahzar y aprobar el proyecto de presupuesio anual de acuerdo al Plan de Desarrolio y el
plan eperativa para la vigencia

5. Aprobar las modificaciones de tarifag Y cuotas de recuperacion que proponga ¢l Director o
Gerente para ajustarse a Jas politicas tarifarias establecidas por las autoridades competentes en el
Sistema General de Segunidad Social en Salud, en sus distintos ordenes.

0. Aprobar la planta de personal y las modificaiones a la nusma para su posterior adopeion por la
autoridad campetente

7. Aprobar los manuales de funciones y procedumentos para su posterior adopcion por la
autondad competente

8. Establecer y modificar ¢l reglamento intemo de la Empresa Social Hospital de San Onofie,
Y. Analizar los informes financieros v lo informes de gjecuacion presupuestal presentados por el
Gerent¢ y enutir concepto sobre los Dsmos ¥ sugerencias para mejorar ¢l desempeiio

mstitucional

10 Supervisar el cumphimiento de los planes y programas definidos para la Empresa Social,




11. Servir de voceros de la Empresa Social ante las instancias politico-adnunistrativas
correspondicntes v ante los diferentes niveles de direccion del Sistema de Salud, apoyando la
labor dol Gerente en este sentido

12 Ascsorar ul gerente en los aspectos que este considere pertinente o en los asuntos que a juicio
de lz Junta lo amwriten

13. Dusenar la politica, de conformidad con las disposiciones legales, para la suscripcion de los
contratos de mtegracion docente-asistencial por el Gerente de Ja Empresa Social,

14 Elaborar tewna para la designacion de responsable de Ja Unidad de Contrel Intemo.

15, Fujar honoranos para el revisor fiscal.

16 Determmar la estructura orgamca-funcional de la entidad v someterla para su apiobacion
ante lz autondad competente

17. Elaborar terma de candidatos para presentar al jefe de la respectiva entidad territorial para la
designacion del Director o Gerente,

Articelo 1E.Director o Gerente. El Director o Gerente de la Empresa, tendra el caracter de
representante lepal de la misma y debera cumplir con los requisitos que al respecto establezcan Ja
ley v s autonidad competente. Sera nombrado por el jefe del ente territorial que haya asunudo sus -
compeiencias co salud, de confornudad con lo dispuesto en la ley 60 de 1993 y en la
reglamentacion que al efecto expida el gobierno nacional, de tema que le presente Ia Juntya
Directiva, por pencdos munimos de tres afios prorogables. Solo podran ser removidos cuando se
domuestre, ante las autoridades competentes, fa comision de faltas graves conforme al regimen
disciplinanc del sector oficial, faltas a la etica, segun las disposiciones vigentes o meficiencia
adimmstrativa definidas mediante reglamento del gobiemo nacional.

PARAGRATGO 1. Los Gerentes se regiran en materia salanal por el regimen especial que
establezea ¢l pobiemeo nacional teniendo en cuenta ¢l nivel de complejidad v el presupuesto del
~apeciivo hospital

PARAGRAYO 2. Micntras el Municipio asume sus competencias en el sector salud de
confornudad con las disposiciones vigentes, el Gerente sera nombrado por el Gobernador del
Depamamiento

Articulo 12. Fruciones del Gerente de la Empresa Social del estado Hospital de San Onofre.
Son tunciones del Gerente, ademas de las definidas en la loy, ordenanzas o acuerdos las
Slglﬂ(‘l’xld&

a) Dingnr lo Empoesa. mantemendo la umidad de procedimientos e mtereses en torno a la mision y
objetivos de la nusima

b) Reahizar la gestion necesana para lograr el desarrollo de la Empresa de acuerdo con los planes
y programas cstablecidos, temendo en cuenta los perfiles epidemtologicos del area de influencia,
las caractensticas dud entorno y las de la Empresa.

¢, Artcular of trabajo que realizan los diferentes niveles de la organizacion, dentro de una
concepeion patticipativa de la gestion.




d) Ser nonunador v ordunador del gasto, de acuerdo con las facultades concedidas por la ley y los
eglamnenios

¢) Representar a la Empresa judicial y extrajudicialmente.
f) Velar por ¢l ciiplimento de las leyes y reglamentos que rigen la Empresa.

) Rendir los wiformes que le scan solicitados por la Junta Directiva ¥ demas autoridades
contpelentes

Articulo 13, Régimen Juridico de los actos. La empresa estara sujeta al regimen junidico de las
personas de derecho publico, con la excepciones que consagren las disposiciones legales.

Articulo 14, Régimen juridico de los Contratos. A partir de la fecha de creacion de la Empresa,
se aphcara ey matena de contratacien las normas del derecho privado sujetandose 2 la
junisdiccion ordmaria conforme a las normas sobre la materia. S embargo, de confornudad cou
o establecido en ¢l numeral sexto del articulo 98 del decreto ley 1298 de 1994, la empresa podra
discrecionalmente Jas claupsulas exhorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de
la adnunstiacion publica.

PARAGRAFO . En ol evento en que se encuentren contratos en ejecucion en el momento de
wansiormacion e Lmpresa Social del Estado, estos continuaran rigiendose hasta su termwmacion,
por las normas vipeites en el momentio de su celebracion.

Articulo 15, Rigimen de Presupuestacion. De conformudad con lo establecido en el numeral
septimo del articulo 98 del decreto ley 1298 de 1994, el regunen presupuestal sera el que se
preves en la key organica de presupuesto, de forma tal que se adopte un regimen con base en un
sistema de anticipos v reembolsos contraprestacion de servicies, y se proceda a la sustitucion
proggresiva del sistema de subsidios a la oferta por ¢l de subsidios a la demanda, conforme a la
reglamentacion gue al efecto se expida.

Articulo 16. Régimen de Personal, Las personas que se vinculen a la Empresa tondran ¢l
caracter de vanpleados publico o uabajadores oficiales, en los termunos establecidos en el articulo
674 de decteto ley 1298 de 1994

Articulo 17. Transierencins. En su caracter de entidad publica, la empresa podra recibir
transferencias dinectas de los presupuestos de la Nacion, del Departamento o el Municipio,

Articulo 18, Régimen Tributario. En todo lo relacionado con tributos nacionales, la empresa
estara sometida al 1ézimen previsto para los establecimientos publicos.

Articulo 19. Asociacion de Empresas Sociales del Estado. Conforme a la ley que las autorice ©
a tos actes de b corpuracion adnumstrativa, la empresa podra asociarse con ¢l fin de:

1 Contratar la compra de msumos y servicios
2. Vender servicios o pagquetes de servicios de salud

3 Conformar o hacer parte de Entidades Promotoras de Salud.



EL SECRETARIO DLL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SAN ONOFRE

EERTIFIECA

Que @! nresente Acuerdo recihi®h sus dos (2) debates tmnlamenta—
- 1 2 i
rios ey las sesiones de los dias 5 y 8 de junio de 1995,

fens Q\«%»T—sk azattn
J&eﬁiu;s |
Secre%&f%ﬁaﬁxﬁ

N"’Fnc ‘//‘P

ALCALLULA LEL DISTRITO, SAN ONOFRE, 8 de junio de 1995,

ElL ALCALDI ALCALLA nbV B
| P r%‘ ", ;jﬁ

EL SECRETARIO DE GOBIERNO MUNICIPAL
CERTIFICA QUE:

] 15 . . . ™ 3 o
ki presente Acuerde fué sancionado y plblicado

, w"‘ﬁ.

L
B
!t retnyls t ,_f

¢, averno




Articulo 206.Vi

Dado an San Quofic Sucrealos 8 ¢1ag

A Lgbu
ESIDENTE

“\{’ ; \ -‘.‘i\

A DL cnmpani t Y'm'ﬂ

JORGE'LUIS ﬂGAH Z BERRIO
EL SLCRLTAR!O DEL CCNCEJO

L/l

igencia. El presente acuerdo rige a partir de su publicacion.

junio del99 35,



